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UNITATEA ADMINISTRATIV- TERITORIALA A ORASULUI BABADAG
PRIMARIA ORASULUI BABADAG, JUDETUL TULCEA

Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Babadag, judetul Tulcea, intocmiti conform prevederilor art.33
alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 1a 30.09.2023.

Nr. Functie Functia publici Gradul Gradatia | Nivel | Salariul | C.F.P. | Majorare Indemnizatie | Vouchere
crt. de Clasa | profesional studii |de bazi | (%) | salariide | de hrani? de
demnitate (lei) bazi?(%) vacanti
publicd | De De

conducere executie

1. | Primar 13800 X v X X

2. | Viceprimar 11500 X v X X

3. Secretar II S 11500 X v X v
general

4. Director II S 11500 X X X v
executiv

5. Arhitect sef II S 11500 X v X v

6. Sef Serviciu 1I S 11500 v v X v
Sef Serviciu II S 11500 X X X v

A Sef Birou I S 11500 v v X v
Sef Birou I S 11500 X X X v

8. Auditor | I Superior 3 S 11500 X X X v




9. Consilier, | I Superior 3 S 9102 X X v v
inspector, 4 S 2883 X v v v
consilier 4 S 8883 X X v ¥
monNm_”I. 9 g 3664 X X 7 Pz
publice, 2 S 8253 X v v v
e Prmcial |5 S 6348 X X 7 v
d 4 S 6189 X X v v

3 S 6039 X X v v

Asistent 5 S 5106 X X v v

4 S 4980 X X v v

_ 3 S 4857 X X v v
m 10. Politist I superior 5 M 6057 X X v v
M, Local, 4 M 8861 X X v v
_ 4 M 5907 X X v v
, Referent 3 M 5766 . X v v

In salariul de bazi pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferenta transei de vechime in munc3, la nivel maxim, conform prevederilor art.19 alin.(2) din

Legea —cadru nr.153/2017.

I

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu

10%, conform prevederilor art.15 din Legea- cadru nr.153/2017.
Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi conform

prevederilor art.16 alin.(1) din din Legea- cadru nr.153/2017.
Personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard conform prevederilor art.18 din Legea- cadru

nr.153/2017,cu exceptia personalului politiei locale, care potrivit legii, beneficiazi de dreptul de hrani in temeiul O.G.nr.26/1994.

a. Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupé functii de demnitate publica alese.
Pentru activitatea desfaguratdin cadrul comisiei paritare,presedintele,membrii si secretarul comisiei paritare au dreptul la un spor de 1%, care se aplica la

salariul de bazi al fiecdruia si doar in lunile in care comisia paritard 1si desfasoara activitatea conform prevederilor art.33 din H.G. nr.833/2007.
Pentru activitatea desfasuratin cadrul comisiei de disciplind,presedintele,membrii si secretarul acesteia,precum si persoanele desemnate si efectueze
cercetarea administrativd in conditiile prevézute la art. au dreptul la indemizatie lunara de 1%, care se aplica la salariul de bazi al fieciruia si se acordi doar

in lunile in care comisia de disciplind isi desfésoara activitatea conform prevederilor art.17 din H.G. nr.1344/2007.
In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1)din O.U.G.nr.114/2018 personalul din cadrul institutiilor publice si autorititile publice beneficiazi de vouchere

de vacantd in cuantum de 1.450 lei.




Nr. | Functia Gradul/Treapta | Gradatia | Nivel Salariul de Spor Indemnizatie | Vouchere  de | Majorare
crt | contractuald | profesionald studii bazi (lei) conditii de hran 2 vacanta mm_m‘_ﬁw de
de executie deosebite(st b )
res/risc)V
1. | Consilier II 2 S 6208 X X X X
juridic
2. | Sofer I 5 M 4746 X v v X
3. | Referent IA 5 M 4785 X v v X
2 M 4338 X v v X
] S M 4692 X v v X
4. | Muncitor | 5 M/G 4689 X v v X
4 M/G 4575 X v v X
3 M/G 4464 X v v X
2 M/G 4251 X v v X
Il 3 G 4335 X v v X
v 2 G 3882 X v v X
5. | Bibliotecar 1A 5 M 6330 X v v X
3 M 6030 X v v X
Consilier
6. | personal | 5 S 6036 X v X X
cabinetul
primarului
Consilier I 5 S 6036 X v X X
personal
cabinetul
viceprimarului
7. | Medic 4 S 11788 v 4 v X




specialist "
_ scolar
8. | Asistent principal 5 PL 4857 v v v X
9. | medical 3 PL 4563 v v v X
10. | Mediator 5 M 4608 v v v X
sanitar 4 M 4496 v 4 v X
3 M 4386 v v v X
2 M 4177 v v v X
Asistent 3 M/G 3004 v v v X
11. | personal 0 M/G 3000 v v v X

" Medicul, asistentele medicale si mediatoarele sanitare beneficiazi e un spor pentru desfasurarea activitatii in conditii deosebite ,cum ar fi stres sau risc conform prevederilor
art.34,alin(2) din O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul incestitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.7,alin(1),lit.”h” Cap..II din Anexa Legea —cadru nr.153/2017 si
A nexa nr.8,1it.C,punctul 2 din H.G. NR.153/2018.

2) Personalul beneficiaza de indemnizatie de hrani proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar conform prevederilor art.18 din Legea- cadru nr.153/2017.

3) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de baza conform prevederilor art.16

alin.(1) din Legea- cadru nr.153/2017.

4) In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1)din O.U.G.nr.114/2018 personalul din cadrul institutiilor publice si autoritatile publice beneficiazi de vouchere de vacanti in

cuantum de 1.450 lei.

Alte drepturi acordate care nu se regisesc, in tabelele de mai sus, precum si baza legali a acordiirii acestora
Personalul care, potrivit programului de lucru , isi desfasoari activitatea intre orele 22 si 06 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestati

in timpul noptii de 25% din salariul de bazi conform art.20 din Legea- cadru nr.153/2017.Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarealimitei sporurilor , compensatiilor,

primelor,premiilor i indemnizatiilor prevazute la art.25 din Legea- cadru nr.153/2017.
Membrii Comisiei de concurs, Comisiei e solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie de 10% din

salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd , conform prevederilor art.42 din H.G. nr.611/2008 coroborat cu prevederile art.618 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ.
Membrii Comisiei de disciplina, secretarul acesteia, precum si persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativa au dreptul la o indemnizatie lunari de 1% din

salariul de baza al fiecruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina i desfdsoara activitatea, conform prevederilor art. 17 din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificirile si completarile ulterioare.
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