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Versiunea 1.0 Numar exemplar:

Controlul Distributiei

Exemplar  Difuzare

1.1 Primaria Orasului Babadag

1.2

Istoricul modificarilor

Versiune Data Comentarii

1 Versiunea initiala pentru
verificare/validare beneficiar

Aprobarile Documentului

Functie =~ Semnitura  Data
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1.SCOPUL DOCUMENTULUI

Descrierea documentului

Scopul acestui document este acela de a expune detaliile tehnice ce tin de
instalarea si configurarea instrumentului suport SMC - APLICATIE SCIM, pentru
Beneficiarul Primaria Orasului Babdag, in cadrul proiectului ,,Simplificarea
procedurilor administrative la nivelul Orasului Babadag” - cod mySMIS 155168

2.DETALII TEHNICE INSTALARE
2.1. LOCATII FIZICE DE INSTALARE

Adresa

Locatie
PRIMARIA BABADAG

str. Republicii, nr. 89, Judet: Tulcea, Roménia

2.2. CARACTERISTICI TEHNICE INFRASTRUCTURA

Server/ Masina Descriere

IP intern: 192.168.100.253
VPN: 10.1.8.87

Prerechizite Royal Tech Int

WebServer

0S: Ubuntu 20.04 LTS
Hardware: 4 Core, 4 GB RAM, 100 GB

Observatii

Apache 2.4.52 / PHP 7.2

VirtualizationServer

Docker

———————————— () S .
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DatabaseServer MYSQL 5.7

Server aplicatie:

Apache si PHP instalat in DOCKER in

/home/scim/scimapp

Fisier configurare aplicatie

/home/scim/scimapp/www/.env

Tools

Docker-Composer 1.27.4, GIT 2.25.1

Resurse sistem:

Babadag |

Spatiu Disk:
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2.2. SPECIFICATII ACCES APLICATIE

Acces aplicatie la adresa interna: http: 192.168.100.253
Credentiale utilizator cu drepturi de administrare:
Utilizator: administrator

Parola: administrator

Login Aplicatie SCIM:

e x  + = [m] S
&« C A Notsecure | 10.1.8.87/login Qa e 2 % OO0R » 0O e :
Login
Username
Password

[CJ Remember hle
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M Dashboard | SCIM X+ o0 2
<« C A Motsecure | 10.1.887 a B e v OO0 »O e H
5CIM BABADAG & Manual Utilizare A Curata cache ELDILE AN & Logout
«
Grafice pe pagind: 4 » [ salveazi
ashboar
Acasa
Dashboard
. N i sceurt Grad de realizare plan de
Administrativ Registrul de riscuri Pie ~ ° implementare P P °

| Verificare aplicatie

| IManagement ACL & 8 8 8

|Grupeatribute n n

| Antet documente

| Nomenclator grupe standarde

| Nomenclator standarde

| Administrare anexe

| Nomenclator grupe tipizate

| Administrare registre

Tichete

| Tichete etica

Mediul Organizational
[ 48 setari
| & Functii si atributii

3 " Cu registrul de riscuri generat B Restul @ Implementat Neimplementat
| Configurare atribute i 9 o P
2100.00% 0 0.00% 4151% 26098.11%
| & Utilizatori In curs de implementare
| it Organigrama To38%

| B stat de Functii
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3. DETALII CONFIGURARE APLICATIE SCIM - INSTRUMENT
SUPORT SMC

Aplicatia imbraca cele 5 componente ale controlului intern managerial intr-o
interfata grafica usor de folosit, fiind structurata in 5 module functionale conform
documentatiei de achizitie.

in capitolele urmatoare sunt prezentate elementele configurate la nivelul
fiecarui modul, pe baza informatiilor culese in perioada de analiza si proiectare.

3.1. MODUL MEDIUL DE CONTROL

Modulul permite gestionarea documentatiei legate de organizare,
managementul documentelor de resurselor umane, etica, deontologie, integritate,
etc (ex: organigrama interactiva, gestionarea delegarilor, stat de functii, ROI,
ROF, Fise de post, planificarea pregatirii profesionale a angajatilor, etc)

Administrarea proprietatilor unui utilizator - au fost configurate
urmatoarele tipuri de atribute si permisiuni asociate utilizatorilor:

Atribute utilizatori

Nume Alias Grupe de atribute Expira Permisiuni Actiuni
Fisa postului fisa-postului Angajat institutie nu expird

Declaratii de interese  declaratii-de-interese 15 lunie # Modifics 1 Sterge
Declaratii de avere declaratii-de-avere 15 lunie # Modifics 1 Sterge
Evaluare anuala evaluare-anuala Angajat institutie nu expird # Modifics I Sterge

Administrarea informatiilor dependente de proprietatile configurate se
realizeaza pe baza permisiunilor configurate - utilizatorii cu permisiuni Sef serviciu
Resurse/Consilier etica umane au drepturi de administrare a informatiilor, cat si
drepturi de Introducerea de noi informatii si actualizarea cu informatii precedente

incarcare tipizat declaratie de avere siinterese pe anul 2023~

Afiseaza 10 ~ inregistrari pe pagina
Utilizator |% Functie Documente necesare
andrei-nicoleta (Andrei Nicoleta)

balaban-seila (Balzban Seila)

|4

ferent Fisa postului | Declaratii de interese | Declaratii de avere

Administrarea Organigramei - a fost configurata organigrama conform HCL
63/29.04.2021
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Administrarea Statului de functii - a fost configurat statul de functii

Stat de Functii

PRIMAR »

VICEPRIMAR »

ADMINISTRATOR PUBLIC »

CABINET PRIMAR »

COMPARTIMENT AUDIT »

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI BABADAG »

SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE »

COMPARTIMENT RESURSE UMANE »

= BIROU FINANCIAR CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII »

= COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE ~

Codificare

= COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII »

= SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE, CONTROL COMERCIAL »

Administrarea Fiselor de implementare ale standardelor - au fost configurate fisele
de implementare a standardelor
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54 implementare standard [FDescarci export | dincarcé export

Standardul 1 - Etica si integritatea ~

Descrierea standardului

Conduceres siszlariat

i publice eunose si sustin velorile etic eu privire L2 etics, integritate, evitarea conflictslor de interese, prevenirea si raportarez fraudelor, actelor de coruptie 5i semnalarea neregulior.

e generale Rezultate (documente, elemente justificative) Stare

Modiics @ Sterge | Adsugi scvist © Modifica @ Sterge  Adaug rezultat © Modfica B Sterge peimplementat -

1. Conduceres entitatii publice sprijin 5i promoves23, prin cecizile sale iprin 1. Luarea la cunosting3 de catre personalul entititii 2 prevecerilor Legii nr. 7/2004 Proces verbal ce instruire a personalulur

puteres exemplului personel,velorile etice,integritate personala si profesionals | privind Codul de concuité a functionarilor publici i Legii . 477/2004 priving Codul de

a salariatilor. concuité  personalului contra in autoritafile siinstitugile publice, dupé caz
Conducerea entitéti publice adopté un cod de conduits, ezvolté i

implementeaza poliicisi procecuri privind ntegritates, valorile etice, evitarea © Mocifics W Starce |+ Adaug reziltak © ModFca B Starce sermplementat .

lickelor de inkerese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruplie 5i N . . TRemEE
P g PYe 31 Elaborarea Codului de concuits la ivelul entitatii publice. Cod de conduité;

semnalarea neregulilor.

3. Conducares entitati publice inlesneste comunicares
e : © Modifici W Seerge |+ AdaugS rezuliat © bodfici B Sterge neimplementat -

3. Postarez Codului de concuits pe site-ul intranet 2l en Site intranet;

© Modifici 1 Sterge | Adaug rezultat © Modifica 1 Sterge neimplementat -

.7 cazulin care entitatea publics nu are site intranet, se va aduce (2 cunostints Proces verbal de luare la eunostint & prevederilor Codului ce conduits i
personalului Codul de concuité al entitatii.

© Modific 1 Sterge | Adaug rezultat © Modifica B Sterge neimplementzt -

5. Desemnarez unui consilier e etica din cad
conform Legii 7/2004.

© Modifics B Sterge |+ Adaugs rezuliak © Modfici B Sterge neimplementat -
6. intocmirea de rapoa estriale privind respectarea normelor de ce Raport de monitorizare a respectarii normelor de conduité La nivelul entitatii publice
eatre functionarii publici i cadrul entitati publice sitransmiterea acestora ls Agentia  intoemit ce consilierul ée et
National 2 Functionarilor Publici, conform Legii n.7/2004 51 2 Orcinului ANFP

mpartimentului resurse umane, Decizie de numire & consilierulu c

41082015
© Modifics 1 Seerge | Adaugs reziat © Hodfici B Starge neimplementat -
7. Elaborare Procedurd de sistem privind semnalarea neregulilor la nivelul entitatii. P5- Privind semnale neregulilor;
© Modifica @ Sterge  + Adaug rezultat © Modifics W Sterge neimplementat e
8. nésuri, dupa caz, pentru el area neregulilor, luate ce catre Proces verbal de constatare a neregulilor 5i luarea de masuri;
concucstorul compartimentului cu respectares prevederilor Legil nr.571/2004 priving
protectie personalului din autoritétile si institutile publice si cin alte unitética
semnale: 511 ale legil
© Mocifics I Sterge | Adsug remaat 8 HodFici B Starge neimplementat -

nitatior publice, o Functilor publice sifn  Procedur eclararea cverilor sia

™ Legii nr. 161/2003, cu modificérile si

prin mijlozce electronice sau scrise s © Modfica 1 Scerge neimplementat -

terese si 2 regimului incompatibiitatilor Declaratie ce vere.

e sistem)/Ghid)/Instru ctiuni privi

egislatiel priving conflictul ch

Planul de implementare al controlului intern se genereaza automat pe baza fiselor
de implementare - se afiseaza in plan toate activitatile cu starea Neimplementat
sau In curs de implementare

Plan dezvoltare SCIiM

Standardul 1- Etica si integritatea ¥

Activitate Rezultat Responsabil Termen Actiuni

1. Luarea la cunostinta de catre personalul entitatii a Proces verbal de instruire a personalului;
prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduits a
functionarilor publici si a Legil nr. 477/2004 privind Codul

[ Ascunde din export

de conduits a personalulu contractual din autoritstile si
institutiile publice, dupa caz.

2. Elaborarea Codului de conduit? la nivelul entitatii Cod de conduits; [0 Ascunde din export
publice.

3. Postarea Codului de conduits pe site-ul intranet al Site intranet; () Ascunde din export
entitatii.

4.n cazulin care entitatea publicd nu are site intranet, se  Proces verbal de luare la cunostint a prevederilor Codului
va aduce la cunostinta personalului Codul de conduitd al de conduitd intern;

entitatii.

5. Desemnarea unui consilier de etica din cadrul Decizie de numire a consilierului de etics; [ Ascunde din export
compartimentului resurse umane, conform Legii nr.7/2004,

6.Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea | Raport de monitorizare a respectarii normelor de conduita [ Ascunde din export
normelor de conduits de catre Functionari publici din la nivelul entittii publice intocmit de consilierul de etics;
cadrul entitatii publice si transmiterea acestora la Agentia

Nationala a Functionarilor Publici, conform Legii nr.7/2004

si 2 Ordinului ANFP nr.4108/2015.

[ Ascunde din export
_ Modifica

7. Elaborare Procedurs de sistem privind semnalarea PS— Privind semnalarea neregulilor; . [ Ascunde din export
neregulilor la nivelul entitatii
8. Aplicarea de masuri, dup caz, pentru elucidarea Proces verbal de constatare a neregulilor si luarea de . () scunde din export

neregulilor, luate de catre conducitorul compartimentului | masur;
cu respectarea prevederilor Legii nr.571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile si institutiile publice

3.2.  MODUL PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Administrarea obiectivelor generale, obiectivelor specifice si activitatilor
necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si gestionarea riscurilor conexe
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A fost configurat campul Procedura sau documentatie asociata, identificat in
cadrul etapei de analiza, asociat unei activitati pentru introducerea denumirii
procedurii si sau documentului prin care este reglementata activitatea

Adaugare activitate

Nume # v

Procedura sau documentatie v
asociata *

Responsabil activitate * v

Denumirea postului v

Indicator de performanta v

Tint3 indicator

Termen indeplinire

inchide

Intocmirea/exportul documentatiei de raportare anuala:
Au fost configurate urmatoarele situatii care poti fi generate din panoul de
administrare a obiectivelor specifice, activitatilor si riscurilor:

- Situatie obiective generale si specifice

- Situatie obiective specifice si activitati

- Situatie obiective, activitati si riscuri

- Registru de riscuri

3.3. MODUL ACTIVITATI DE CONTROL

Aplicatia pune la dispozitia utilizatorilor un sistem de generare si gestiune a
procedurilor formalizate pentru fiecare compartiment in parte(operationale) cat si
la nivel de entitate(de sistem), incluzand drafturi de proceduri cu autocompletare,
codificarea automata a acestora si urmarirea fluxului de la intocmire, verificare,
avizare, aprobare pana la comunicarea acesteia catre utilizatorii implicati.

—————(_ ) S
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A fost configurata codificarea procedurilor pentru a permite caractere
alfanumerice in campul aferent codului de departament.

o a a8 a

TIPUL PROCEDURII INFORMATII PROCEDURA LISTA DISTRIBUIRE PERSONALIZARE GENERARE PDF
PROCEDURE

INFORMATII PROCEDURA

Pasul 2

F.O. DAIPD 01

Editie @

1 [ Are revizii

3.4. MODUL INFORMARE SI COMUNICARE

Modulul ajuta la crearea unui sistem informational adecvat si a gestionarii
documentelor, oferind angajatilor acces rapid si transparent la procedurile de
sistem si proceduri operationale aferente departamentului lor, obiectivele
specifice de indeplinit, activitatile de care sunt responsabili cu posibilitatea
actualizarii gradului de indeplinire pe baza indicatorilor de performanta, iar
conducerii o imagine de ansamblu asupra gradului de constientizare al obiectivelor
si viziunii entitatii de catre angajati(luarea la cunostinta a cadrului organizational
si obiectivelor privind procesul de creare, transmitere si pastrare a informatiilor).

—————(_ ) S
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Au fost configurate conturile de utilizatori conform HCL. nr. 93/09.06.2022

Au fost configurate grupele de tipizate care vor fi afisate utilizatorilor si care
necesita luarea la cunostinta a documentelor transmise

Nomenclator grupe tipizate

Nr.Crt. Nume Alias Afigeazi utilizaterilor Mecesit3 luare la cunostintd Actiuni

1 QOrganizare organizare da nu # Modifici % Sterge

2 Administrative administrative da da

———————————— () S .
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3.5. MODUL EVALUARE SI AUDIT

Aplicatia ofera o imagine de ansamblu privind gradul de implementare a
standardelor SCIM la nivelul entitatii, si un nivel sporit de control la nivelul
activitatilor de management.

Afisare grafica, dinamica si configurabila a stadiului de implementare - a fost
configurat dashboard-ul cu situatiile statistice necesare

Dashboard Grafice pe paging: 4 > Salveazi

Ridicat
R(3)

BHRE
]
2 2
[ 0 0 0
M(2) =
Scazut

Mediu

Registrul de riscuri g ° Grad de realizare plan de implementare Fe v ° Profil de toleranta la rise o
S(1) ‘

‘ ’ H ! H ’

05 PROBABILITATE

ridicatd
R(3)

Medie
M(2)

Scazutd
s(1)

@ Cu registrul de riscuri generat @ Restul @ implementat Neimplementat @ In curs de implementare
2200.00% -1-10000% 2075% 263 99.25% 0 0.00%

Au fost configurate urmatoarele situatii care poti fi generate din modulul de
Evaluare si audit:

- Raport privind evaluarea performantelor

- formular autoevaluare SCIM la nivel de departament (conf. Anexa nr.4.1.
la Codul controlului intern managerial al entitatilor publice) cu
posibilitate de export.

- raport Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii (Anexa nr. 4.2. la
Codul controlului intern managerial al entitatilor publice)

- formular Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii SCIM la 31
decembrie, separat pentru cele 2 capitole (conform Anexa nr. 3 la Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice) cu posibilitate de
export in pdf.

- RAPORT asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie(conform Anexa nr. 4.3 la Codul controlului intern managerial
al entitatilor publice)

—————(_ ) S
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